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OFFENTLICHES VERFAHRENSVERZEICHNIS

Gemal} § 4g des Bundesdatenschutzgesetzes macht die Datenschutzbeauftragte des BLOCK Hotel
& Living e.K. die folgenden Angaben fiir jedermann in geeigneter Weise verflgbar:

1. Name der verantwortlichen Stelle
BLOCK Hotel & Living e.K.

2. Leiterin der verantwortlichen Stelle und der Datenverarbeitung
Inhaberin und Datenschutzbeauftragte
Carolin Block

3. Umsetzung des Datenschutzes

Der Schutz personenbezogener Daten ist dem BLOCK Hotel & Living Ingolstadt ein besonders
wichtiges Anliegen. Deshalb beachtet es bei allen Aktivitaiten die anwendbaren
Rechtsvorschriften zum Schutz personenbezogener Daten und zur Datensicherheit.

4. Anschrift der verantwortlichen Stelle

Hermann-Paul-Mdller Str. 15 Telefon: 0841 / 95345-0
85055 Ingolstadt Fax: 0841 / 95345-45
Internet: http://www.hotel-block.de E-Mail: info@hotel-block.de

UST IDNR: DE 212 828 976
Eingetragen im Handelsregister HRB 735 / Amtsgericht Ingolstadt

5. Zweckbestimmung der Datenerhebung (gemaR § 4e Satz 1 Nr. 4-8 BDSG)

Das BLOCK Hotel & Living ist ein Hotel in Bayern, Ingolstadt. Hauptzweck ist die Verwaltung und der
Betrieb des Hotels sowie die Vermittlung von Ubernachtungen und alle diesen Zwecken unmittelbar
und mittelbar dienenden Geschafte.

Nebenzwecke sind die Personal-, Lieferantenverwaltung, Dienstleisterverwaltung und Interessenten-
betreuung. Im Einzelnen gehdrt hierzu: Auftragsabwicklung, Kundenbetreuung, Finanzbuchhaltung,
Lohnbuchhaltung, Bestellwesen mit Liefererantenverwaltung und Gewahrleistungsabwicklung, Ver-
triebssteuerung, Terminverwaltung, Serviceabwicklung und Dienstleistungsbetreuung von Kunden.
Betrieb des Hotels, sowie alle damit zusammenhangende Geschafte.

Ein weiterer Bereich ist die Personalverwaltung: Datenerhebung, -verarbeitung, -nutzung und ggf. -
Ubermittlung zu eigenen Zwecken und zur Erfillung gesetzlicher und sozialversicherungsrechtlicher
Verpflichtungen.

Am Hotelstandort erfolgt Videoiliberwachung ausschlieRlich zur Sammlung von Beweismitteln bei
Vandalismus, Einbruch, Uberfall oder sonstiger Straftaten. Das Vorhandensein und der Einsatz von
Videokameras werden durch entsprechende Warnhinweise kenntlich gemacht. Durchfihrung der
Speicherung und Datenverarbeitung von personenbezogenen Daten flir eigene Zwecke. Die Daten-
erhebung, -verarbeitung und -nutzung erfolgt zur Ausiibung der zuvor aufgefiihrten Zwecke.

6. Betroffene Personengruppen mit entsprechenden Daten oder Datenkategorien
Gastedaten (bes. Adressdaten, Reservierungsdaten, Gastewlinsche, Abrechnungsdaten)

Kundendaten (bes. Adressdaten, Vertragsdaten, Abrechnung- und Leistungsdaten, allg. Kom-
munikationsdaten, Kontaktdaten, Vertrags- und Zahlungsdaten, Bankverbindungen, Daten zur IT-
Kommunikation, Abrechnungs- und Leistungsdaten)




Interessentendaten (bes. Unterkunftsinteresse, Adressdaten, allg. Kommunikationsdaten,
Kontaktdaten, Daten zur IT-Kommunikation, Betreuungsinformationen)

Mitarbeiterdaten, Bewerberdaten, Daten von Pensionstragern (best. Personal- und Gehaltsdaten,
Adressen, allg. Kommunikationsdaten, Vertragsdaten, Bankverbindungen, Abrechnungs- und
Leistungsdaten)

Vermittler- /Makler- /Agenturdaten (bes. Adresse-, Abrechnungs- und Leistungsdaten)
Geschéftspartner, externe Dienstleistungsunternehmen (bes. Adress-, Abrechnungs- und
Leistungsdaten, allg. Kommunikationsdaten, Kontaktdaten, Vertrags- und Zahlungsdaten, Bank-
verbindungen, Daten zur IT-Kommunikation, Betreuungsinformationen)

Daten zu Lieferanten (bes. Adress-, Abrechnungs-, Leistungs- und Funktionsdaten)

Nicht zuordenbare Personengruppe: Videoaufzeichnungen sofern diese zur Erflillung der unter Punkt
5. genannten Zwecke erforderlich sind.

Offentliche Behérden, relevante Daten jedweder Art, Adressen, allgemeine Kommunikations-daten,
Kontaktdaten, Bankverbindungen, Daten zur IT-Kommunikation, Betreuungsinformationen.

7. Empfanger, denen die Daten mitgeteilt werden konnen
Zur Erfullung der unter 5. genannten Zwecke werden personenbezogenen Daten Ubermittelt an:
» Offentliche Stellen, soweit vorrangige Rechtsvorschriften dies erfordern, sowie
* interne und externe Stellen, soweit diese Daten im Rahmen ordnungsgemaler
Aufgabenerfillung der unter 5. genannten Zwecke dort bendtigt werden.

8. Rechte betroffener Personen
* Betroffene Personen mit personenbezogenen Daten, haben das Recht auf Auskunft,
Berichtigung, Lo6schung, Einschrankung der Verarbeitung, auf Wiederspruch aufgrund
besonderer Situation einer betroffenen Person sowie auf Datenportabilitat.
* Sofern Verarbeitung auf Einwilligung beruht: das Recht zum jederzeitigen Widerruf der
Einwilligung
* Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehérde

9. Regelfristen fiir die Lé6schung der Daten

Es gibt vielfaltige gesetzliche Regelungen zu Aufbewahrungspflichten und -fristen. Nach Erléschen
dieser Pflichten bzw. Ablauf dieser Fristen werden die entsprechenden Daten routinemaflig geldscht.
Soweit Daten keinen Aufbewahrungspflichten unterliegen, werden diese geléscht, wenn der genannte
Zweck der Datenerhebung weggefallen ist.

10. Geplante Dateniibermittlung in Drittstaaten
Derzeit finden keine Ubermittlungen personenbezogener Daten seitens des BLOCK Hotel & Living

Ingolstadt in Drittstaaten statt und sind auch nicht geplant.

11. Weitere Informationen

Das BLOCK Hotel & Living setzt umfassende technische und organisatorische
Sicherheitsmallnahmen ein, um die verwalteten Daten gegen Manipulation, Verlust, Zerstérung und
Zugriff unberechtigter Personen zu schitzen.

Ingolstadt, 11. Mai 2018

Verantwortlich fiir den Inhalt des Offentlichen Verfahrensverzeichnisses:
Die Datenschutzbeauftragte des BLOCK Hotel & Living
Carolin Block (datenschutz@hotel-block.de)




